成都国万2025夏日员工团建活动服务项目
补遗文件01

致各潜在询价申请人：
现对询价文件内容做如下调整，请各申请人知悉并相应更新投标方案：
1、 活动时间变更：
原团建时间​2025年8月22日（周五）至8月23日（周六）
调整后时间：2025年8月23日（周六）至8月24日（周日）​
2、 评审方法变更：
原评审方法：经评审的最低投标价法​
调整后评审方法：综合评审法（详细评分细则详见附件）。
投标截止时间不变，感谢支持与配合。



成都国万科技服务有限公司
2025年8月14日


附件：
资格审查标准
符合性审查标准
详细评审标准


一、资格审查标准
	序号
	审查内容
	合格条件
	备注

	1
	资质要求
	具有独立的法人资格，提供有效的营业执照。
	

	2
	业绩要求
	近3年(2021年1月1日至今)至少具有1个已完成或正在执行或新承接的服务50人以上的团队拓展策划服务类业绩。
	

	3
	信誉要求
	询价申请人资信良好，询价申请人及其法定代表人均未被人民法院列入失信被执行人名单(提供http://zxgk.court.gov.cn/shixin/全国范围内查询结果截图打印件)。
	

	4
	联合体
	本次询价不接受联合体询价申请。
	


[bookmark: _Hlk118214378]注：结论分“通过”和“不通过”；上表所列所有评审项目均符合要求的结论为“通过”；有任意一项不符合要求则结论为“不通过”。以上评审有一条不通过，则视为资格评审标准不通过，不进入下一步评审，询价文件作否决参询处理。


二、符合性审查标准
	序号
	审查内容
	询价申请单位

	
	
	询价申请人1
	询价申请人2
	……

	1
	按询价文件要求询价申请人的法定代表人或授权代表人签字和盖公章的
	
	
	

	2
	法定代表人身份证明书符合询价文件要求
	
	
	

	3
	法定代表人授权委托书(若法定代表人授权时)符合询价文件要求
	
	
	

	4
	报价唯一且未超过本项目最高限价 
	
	
	

	5
	[bookmark: _GoBack]响应询价文件实质性要求,符合询价文件格式要求
	
	
	

	6
	参询报价清单符合报价清单给出的要求
	
	
	

	结    论
	 


注：结论分“通过”和“不通过”；上表所列所有评审项目均符合要求的结论为“通过”，有任意一项不符合要求则结论为“不通过”。以上评审有一条不通过，则视为符合性评审标准不通过，不进入下一步评审，参询文件作否决参询处理。


三、详细评审标准
	序号
	评审内容
	评审内容说明
	分值

	1
	企业业绩
	近3年(2021年1月1日至今)至少具有1个已完成或正在执行或新承接的服务50人以上的团队拓展策划服务类业绩，且合同金额不低于5万元得4分，每增加一个得3分，此项满分10分；
注：提供合同协议书或中标(选)通知书复印件，业绩时间以合同签订日期为准。
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	2
	服务方案
	1. 结合本次活动需求和参培人员情况，制订了的整体服务方案。方案包含①活动内容②活动保障③交通住宿安排安排④活动报价。根据方案的全面性、可行性、合理性进行评分:
方案全面、制定的措施优，得30分;
方案较为全面、制定的措施良，得20分;
方案基本全面、制定的措施中，得10分;
方案不全、制定差，不得分。
2.为本项目配备完整的团队，团队人员不得少于3人，需提供人员名单，得5分。
3.为本次活动进行策划与创意设计进行评分，创意新颖、主题契合度高、行程有创新性及深度体验感，得15分；创意较新颖、主题明确、体验效果较好，得10分；创意一般、主题不够鲜明，得5分；无创意，不得分。
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	3
	报  价
	1、项目最高限价60000元，超出则认定为无效投标。
2、询价申请人有效报价(即通过资格审查及初步评审后扣除暂列金的报价)的算术平均值为基准价，等于基准价得满分40分，其余报价与基准价相比，每高1%扣0.5分，每低1%扣 0.25 分，不足1%按1%计算，扣完为止。报价的偏差率计算公式：偏差率=|报价/评审基准价-1|×100%。
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	总分
	
	100



